Ka pieradit disciplinarsodu
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Kadi pieradijumi darba devéjam jasniedz, lai pamatotu
disciplinarsodu darbiniekam, ja darbinieks $o sodu apstrid?

Ka noradits Senata 2017.gada 17.maija sprieduma SKC-
126/2017, disciplinarsods darba tiesibas nav vienkarss darba
devéja neformals parmetums, bet gan darba devéja disciplinaras
varas izpausme par darbinieku, kas piemé&rojams par darba
kartibas vai darba liguma parkapumiem. Darba likuma

(DL) 90.pants paredz, ka par noteiktas darba kartibas vai darba
llguma parkapsSanu darba devéjs péc savas izvéles darbiniekam
var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, minot tos apstaklus, kas
norada uz parkapuma izdariSanu. R3jiens tiek uzskatits par
smagaku parkapumu salidzinajuma ar piezimi.

lepazistinaSana ar parkapumu

Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devéjs rakstveida
iepazistina darbinieku ar vina parkapuma batibu un péc tam
pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu. Piezimi vai rajienu var
izteikt noteikta laika — ne vélak ka menesa laika no parkapuma
atklasanas dienas. Saja laika neieskaita darbinieka parejosas
darbnespéjas laiku, ka art laiku, kad darbinieks ir atvalingjuma vai
neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12
ménesu laika no parkapuma izdarisanas dienas. Par katru
parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu.

Darba devéjam ir pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida
rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens. Ja
darba devéjs ir izteicis piezimi vai rajienu tikai mutvardos, $ads
aizradijums netiek uzskatits par disciplinarsodu un nerada
tiesiskas sekas. Senats 2022.gada 13.decembra sprieduma lieta
SKC-858/2022 ir noradijis, ka rikojuma jabut skaidriem, konkrétiem
un pietiekamiem apstakliem, kas norada uz parkapumu. Ja
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darbiniekam no rikojuma nav saprotams, par ko tiesi vins sodits,
vinam faktiski tiek liegtas efektivas aizstavibas iespéjas.

Darbiniekam ir tiesibas lugt disciplinarsoda atcelSanu. Ja darba
devéjs pienem Iémumu piezimi vai rajienu neatcelt, darbinieks
meénesa laika no 8T [muma sanemsanas dienas var celt prasibu
tiesa.

Likuma noteiktie pieradijumi

L1dzko disciplinarsods tiek apstridéts, liela nozime ir
pieradijumiem. Saskana ar Civilprocesa likuma

(CPL) 92.pantu pieradijumi ir zinas, uz kuru pamata tiesa nosaka
tadu faktu esamibu vai neesamibu, kuriem ir nozime lietas
izsprieSana. Savukart CPL 93.pants nosaka, ka katrai pusei
japierada tie fakti, uz kuriem ta balsta savus prasijumus vai
iebildumus. To var izdarit tikai ar attiecinamiem un pielaujamiem
pieradijumiem, proti, tadiem, kuri ir batiski konkrétas lietas
izsprieSanai un atbilst likuma noteiktajam pieradiSanas lidzek|u
lokam. CPL paredz Sadus pieradisanas lidzeklus:

« pusSu un treSo personu paskaidrojumi;
. liecinieku liecibas;

. rakstveida pieradijumi;

. lietiskie pieradijumi;

« ekspertize.

Lai pamatotu disciplinarsodu, japierada, ka

« ir noticis parkapums, par ko atbildigs tieSi konkrétais
darbinieks, un

« piezime vai rajiens piemérots saskana ar DL 90.panta
noteikto procedlru un terminiem.

Savukart darbiniekam japierada savi iebildumi, pieméram, ka
parkapums nav noticis vai likuma noteikta procedira nav ieveérota.
Senats 2020.gada 27 .julija sprieduma lieta SKC-1087/2020
uzsveris, ka papildus jaspé&j pamatot art parkapuma buatiskums, to
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izklastot nevis deklarativi, bet konkréti noradot ta raditas vai
potencialas negativas sekas, pieméram, finansialus zaud&jumus,
darba organizacijas traucéjumus vai kaitéjumu darba devéja
reputacijai.

Pieradijumi praksé

Vispirms, ka pieradijums ir pats rakstveida rikojums par
disciplinarsodu. Tomér var bat art citi paradijumi — darba laika
uzskaites zurnali, elektroniskas piekluves sistému izdrukas,
videonovéroSanas ieraksti, darba uzdevumu izpildes dati, klientu
sudzibas, inventarizacijas vai auditu atzinumi, alkometru protokoli.

Pieméri
Ja disciplinarsods piemérots par atkartotiem kavéjumiem, darba
devéjs k& pieradijumu var uzradit piekluves sistémas ierakstu

izdrukas, kur katru dienu fikséts darbinieka ierasSanas laiks, un akta
veida fiksétu situaciju konkréta datuma.

Ja strids ir par atraSanos reibuma, nozimigs var bat alkometra
testa protokols un koléqu liecibas par novérotajam pazimém.

Ja runa ir par darba pienakumu nepildisanu, var bat izskiroSa
iekséja sarakste, kur redzams uzdevums, termins un
neatbildéSana vai neizpilde.

Batiska nozime ir art liecinieku liecibam — kolégiem, vaditajiem,
citiem darbiniekiem vai pat klientiem, kuri pasi redzejusi stridigo
situaciju.

Visbeidzot, atseviSkos gadijumos noderigi arT eksperta vai valsts
iestazu atzinumi, pieméram, inventarizacijas akts, kura konstatéts
iztrdkums, un tam pievienota komisijas analize, vai policijas
protokols par incidentu darba vieta. Tie papildina pieradijumu
kopumu, jo tiesa pieradijumus verté nevis izoléti, bet kopsakariba,
izvértéjot katra pieradijuma ticamibu un to, ka tie viens otru
papildina.



